EDUCAMBIANDO

Educambiando es una comunidad de aprendizaje en la que estamos:

En constante co-creacion de una cultura de aprendizaje autodirigida
En comunidad
En un ambiente que se desescolariza todos los dias

Apoyandonos en la cultura agil
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; \ Hojas
Las raices son los fundamentos, B emietiasy i oI oo de <
sobre los cuales se basa

pedagdgicamente el modelo
agil. Cada una de estas raices
esta respaldada por
investigaciones y argumentos
cientificos, y juntas crean un
soporte firme para el resto de
nuestro arbol.
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Raices
Las ramas son los principios y
practicas a través de las
cuales se logra que sucedan
los fundamentos. El arbol agil
cuenta con doce ramas que
son esenciales para guiar el
proceso de transicion de la
teoria a la practica, y de los
ideales a la accion.

NS

Aprendizaje

Aprender es

natural, esté
sucediendo tode el
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3
KANBAN PERSONAL

COLABORADOR DE
AUTOPIRECCON 5

TRELOD P
TRAGKR

wwvi educambiando.org

Las hojas de nuestro arbol agil
son los medios con lo cual se
vuelve tangible la cultura que
estamos creando
intencionalmente, son

las herramientas fisicas y
practicas que ocupamos para
apoyar el desarrollo del
aprendizaje autodirigido y de
nuestra comunidad.

Confianza en los procesos
personales de cada nifio y nifia,
confianza en las facilitadoras y
los facilitadores, y confianza en
la comunidad entera. De esta
manera, la confianza, en sus
diferentes manifestaciones,
proporciona los nutrientes
necesarios para que las raices
se desarrollen y fortalezcan



Suelo = Confianza

SUELO

Las raices del modelo agil crecen en el
suelo de la confianza, el arbol
completo se sostiene gracias a esta
relacion.

Conectamos con la confianza como la
actitud con la que abrazamos a la
incertidumbre y la vulnerabilidad.

o Confianza personal

o En los procesos personales de cada
nino y nina

o En las facilitadoras y los facilitadores

o En la comunidad

)
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La confianza se puede definir en términos de la
relacidon que se establece entre dos personas y de
la vulnerabilidad que una de ellas presenta ante las
acciones de la otra. La confianza implica la decisidon
de no controlar estas acciones, apoyandose para
ello en la expectativa que surge del conocimiento
del otro. Es un estado psicolégico y no un
comportamiento (Abarca, 2004: 58).

Confiar en alguien corresponde a una disposicién

positiva respecto de las intenciones o
comportamientos de otro u otra (Mayer et al.,
1995).

La confianza es una apuesta hecha en el presente,
hacia el futuro, y fundamentada en el pasado
(Abarca, 2004: 63).
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Suelo = Confianza

Responsa |

bilidad

RAICES

Como todo arbol, en la base
encontramos raices sobre las cuales
brotan y reverdecen el resto de los
componentes.

3 Aprendizaje

3 Autodireccion,

3 Experiencia

3 Responsabilidad
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Aprendizaje
Sabemos que aprender es natural y

que esta sucediendo todo el
tiempo. Juego infinito.
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Autodireccion

Las personas aprendemos mejor
cuando tomamos nuestras propias
decisiones.
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Experiencia

Las personas aprenden mas de su
cultura y el ambiente en el que estan
inmersos que del contenido que se les
ensena.
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Responsabilidad

Devolver el 100% de responsabilidad
a quien aprende. Ciclo de éxito de la
autodireccion: intencidn, creacion,
reflexion y compartir.
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Suelo = Confianza

RAMAS

Las ramas son los principios y
practicas a través de las cuales se
logra que sucedan los fundamentos.
El arbol agil cuenta con doce ramas
gue son esenciales para guiar el
proceso de transicion de la teoria a la
practica, y de los ideales a la accion.
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JUEGO INFINITO

Revaloramos al juego como vehiculo
de aprendizaje. Cuidamos el juego
libre y autodirigido, sin intervencion
del adulto.
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Suelo = Confianza

SER AGIL

Actitud de adaptabilidad vy flexibilidad
para cambiar cuando se necesita.
Adaptamos herramientas agiles a los
ambientes de aprendizaje.
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| oo A& CREACION INTENCIONAL
' £ %7 DE LA CULTURA

Moldeamos la cultura en la que estamos
inmersos y la cultura nos moldea de
regreso. Participamos intencionalmente
de la creacion de esta cultura.

{ Maximo apoyo
IMinima interferencia gz
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Suelo = Confianza
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Suelo = Confianza

RETROALIMENTACION
VISIBLE

Volvemos visibles las decisiones, los
patrones vy los resultados de los procesos
para que los participantes puedan alinear
su comportamiento futuro con esta
informacion. Estas practicas empoderan
y desarrollan confianza entre los
miembros de una comunidad.
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[ e & AMPLIFICAR EL SENTIDO
4 %7 DE AGENCIA

DESARROLLO DE AUTONOMIA
Nos aseguramos que las herramientas

AP Retroalimentacion [\ )N  apoyen la toma de decisiones personales
visible e g

i 2>, . y la libertad, como también la
‘y Ko lestmoopots responsabilidad que les acompana.
'}“‘”Mi”ima nterferencia/”7 ¢ Buscamos que cada persona tenga la
I LS L oportunidad de participar en el disefio y
la mejora de las estructuras que le guian.
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bilidad
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FACILITAR

Clarificar, simplificar y conectar.

Sostener |la coherencia para que el
crecimiento personal suceda en un
contexto cultural poderoso. Conectar a las
ninas y ninos con el vasto capital social de
su comunidad mientras van en busca de
recursos para su aprendizaje.
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De la cultura
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Responsa
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Creamos estructuras, practicas, culturay
ambientes para proveer apoyo con la
minima cantidad de interferencia. Apoyo
no es lo mismo que direccion. El apoyo
gue no permite espacio para la
autonomia se vuelve contraproducente.
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VALOR COMPARTIDO

Volvemos visible y compartible el valor
creado del aprendizaje. Usamos sistemas
de documentacidén, seguimiento para
generar documentos (blogs, portafolios,
imagenes), y ensenar a otros a hacer lo
mismo. De esta manera se vuelve medible
el progreso, y nos vamos equipando con
material Util para futuras
retroalimentaciones.

ARBOL AGIL



Relaciones
Genuinas

De la cultur

" Retroalimentacion 1\l
visible '

empo |

A
1
i
T v Ex_» T —
s

I N N r‘ : .
- Respeto al ti

N

U |/l Amplificar el sentidg.

Suelo = Confianza

Responsa |

bilidad

RESPETAR ELTIEMPO Y EL |
ESPACIO DE LOS DEMAS =

Honramos los compromisos y horarios =
acordados. Consultamos antes de crear _
trabajo para otra persona. Somos /
conscientes sobre como usar espacios /\
compartidos. Buscamos que nuestras ~
reuniones sean concisas. Tenemos una
relacion diferente con el tiempo, resistimos
a la “prisa” y a las expectativas de
resultados en relacion tiempos especificos.
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Abrazamos la multiplicidad de

pe/p 4 77 inteligencias, modos de expresién y

_ DR '\ b2 estilos de aprendizaje. Nutrimos los
Retro?,';;?sgac'on ‘; AW ™ diversos lenguajes. Fomentamos en
— il =— los nifios y las nifas el
reconocimiento y desarrollo de sus
: 4  propias habilidades e inteligencias,
{?"\@ N7 &Y  asicomo la aplicacién de sus

= N A Amplificar el sentid .
%./; R " p - talentos a proyectos tangibles.
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RELACIONES GENUINAS

Cultivamos relaciones auténticas son la
\ . base de |la amistad, la comunicacion, la
Depediing >~7) colaboracién y la confianza entre toda la

1/-‘" o R — - o . -
\<{% < SN comunidad. Promovemos las distintas

Re"°"‘\‘,'ii;?§|”;a°ié” b % S formas de expresion, el autoconocimiento

y la aceptacion propia, permitiendo que la

experiencia de nutrir nuestras relaciones
il £/~ nos ensefie el poder de vivir en
|| comunidad.
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CREACION DE UN ESPACIO
SEGURO

» Procuramos entre toda la comunidad un

espacio de seguridad fisica, emocional y
social. Establecemos y mantenemos
acuerdos claros, especificos y entre tod@s
cuidamos que se cumplan. Con esto
podemos enfocar nuestras energias
aprender, explorar y crecer en lugar de
protegerse.
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HOJAS

Las hojas de nuestro arbol agil
son los medios con lo cual se
vuelve tangible la cultura que
estamos creando
intencionalmente, son

las herramientas fisicas
practicas que ocupamos para
apoyar el desarrollo del
aprendizaje autodirigido y de
nuestra comunidad.
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CREACION DE
LA CULTURA

Herramientas y practicas para
apoyar la toma de decisiones,
resolver conflictos y ser
proactivos para transformar la
cultura en la que queremos
Vivir.

MAESTRIA COMUNITARIA
JUNTAS DE CAMBIO
CONSEJO DE CULTURA
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Practica para cuidar la salud del
\ 4 grupo y resolucion de conflictos
CREACION DE LA ' 4 que requieren apoyo.
CULTURA | " Usa estas herramientas:

' Maximoapoyo ey ~  Carteles y sefiales,
|/ (iMinima interferenciaZy e

| _ comunicacion no violenta,
[~ O I/ certificaciones de uso de

'5 | Amp"ﬁcar el sentido@elie TR A . herramienta y cuidado de

‘ material, cambiando el juego y

Maestria Comunitaria. Hace

tangible las ramas de Creacidn

de cultura y Espacio seguro.

’ E r. n i '\‘ \
A\ Experienci ; NOWAR
' bilidad
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Responsa
bilidad

JUNTA DE CAMBIO

Practica para solucionar,
mejorar las cosas que hacemos
en comunidad.

Usa estas herramientas:
Maestria Comunitaria y
Cambiando el juego. Hace
tangible las ramas de Creacidén
de cultura, Facilitar y Agilidad.
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N TABLERO DE
OFRECIMIENTOS,

N CREACION &%
DE CULTURA

MAESTRIA
COMUNITARIA

1 JUNTAS DE
d CAMBIO

CONSEJO DE
CULTURA

ESPACIOS DE
REFLEXION

Relaciones
Genuinas

V1 Creacion intencional

De la cultura _gG3

{ Maximo apoyo A/
/| IMinima interferenciafz/
@\\ l :"_’

U |/ Amplificar el sentidg 7

A

Responsa
bilidad

REFLEXION

Herramientas y/o practicas
gue usamos para
autoevalarnos y encontrar
valor en lo que hacemos.

ASAMBLEA DE CIERRE
ESCUCHADERQOS
MEJORAS CONSTANTES
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1 JUNTAS DE
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CONSEJO DE
CULTURA

ESPACIOS DE
REFLEXION

Relaciones
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Maximo apoyo

Responsa

Suelo = Confianza

IMinima interferencia g7’/ e

bilidad

ESPACIOS DE
REFLEXION

Practica para hacer pausay
distancia para reflexionar y
evaluar, para proponer direccion
personal, grupal y sentido.

Usa estas herramientas: Mejoras
Constantes, Dados de Preguntas,
Escuchaderos y Colaborador de
Autodireccion.

Hace tangible las ramas de
Creacion de cultura y sentido de
agencia.
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N TABLERO DE

OFRECIMIENTOS,

N CREACION &%
DE CULTURA

MAESTRIA
COMUNITARIA

1 JUNTAS DE
d CAMBIO

CONSEJO DE
CULTURA
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ASAMBLEA DE
CIERRE

o/
ESCUCHADEROS §%

MEJORAS
CONSTANTES

Maximo apoyo AN
IMinima interferencia g7’/ e

Responsa

Suelo = Confianza

bilidad

DECLARAR

Herramientas y/o practicas
gue usamos para decir lo
que queremos hacer.

ASAMBLEA DE INICIO
En estas reuniones cada
persona establece sus
intenciones para ese dia
y hace peticiones de
apoyo, en caso de
necesitarlo.
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N TABLERO DE

OFRECIMIENTOS,

N CREACION &%

DE CULTURA

MAESTRIA
COMUNITARIA

1 JUNTAS DE
d CAMBIO

CONSEJO DE
CULTURA

ASAMBLEADE =

CIERRE

o/
ESCUCHADEROS 2

MEJORAS
CONSTANTES

Maximo apoyo AN
Minima interferenciaffz/ e

{ Creacion intencional
De la cultura

Responsa
bilidad

ASAMBLEAS

Practica para declarar
intenciones, organizar,
administrar y comunicar.

Usa estas herramientas: Kanban
grupal e individual, Game
Shifting (Cambiando el juego)
Hace tangible las ramas de
Creacion de cultura, Facilitar,
Agilidad y Respeto al tiempo.
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AGENDA AGIL

N TABLERO DE

OFRECIMIENTOS,

N CREACION &%
DE CULTURA

MAESTRIA
COMUNITARIA

| JUNTAS DE
| camsio

CONSEJO DE
CULTURA

g
4

ASAMBLEA DE X
CIERRE __

DE ESCUCHA 4

“f . -
ESCUCHADEROS J/%

MEJORAS
CONSTANTES

DECLARAR

TODO TIPO DE

' ASAMBLEAS
Relaciones

Genuinas

DOCUMENTAR

Responsa
bilidad

Suelo = Confianza

DOCUMENTAR

Herramientas y practicas
gue nos ayudan a colectar lo
relevante del dia.

KANBAN PERSONAL

COLABORADOR DE
AUTODIRECCION

TRELLO
TRACKER

ARBOL AGILFE
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KANBAN PERSONAL
AGENDA AGIL

N TABLERO DE

OFRECIMIENTOS,

N CREACION &%
DE CULTURA

MAESTRIA
COMUNITARIA

] JUNTAS DE

\| CAMBIO

CONSEJO DE
CULTURA

g
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ASAMBLEADE =
CIERRE 5

DE ESCUCHA //

>
ESCUCHADEROS 2

MEJORAS
CONSTANTES

Relaciones
Genuinas

V1 Creacion intencional

De la cultura _gG3

Maximo apoyo

IMinima interferenciagz/

i

DECLARAR

TODO TIPO DE
ASAMBLEAS

i

¢
R

KANBAN

PERSONAL J

TRELLO

, COLABORADOR DE [
. Z
Hos AUTODIRECCON §

COORDINAR

Responsa

bilidad

TRACKER §

COORDINAR

Herramientas y practicas
que nos ayudan a ponernos
de acuerdo y respetar los
tiempos de los demas.

DISENO COLABORATIVO

CAMBIO DE JUEGO
(GAME SHIFTING)

URGENTE-IMPORTANTE
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"N TABLERO DE

OFRECIMIENTOS,

N CREACION &<

DE CULTURA

| MAESTRIA
COMUNITARIA

| JUNTAS DE
\| CAMBIO

CONSEJO DE
CULTURA

ASAMBLEA DE

CIERRE

ESCUCHADEROS 2

MEJORAS
CONSTANTES

Relaciones
Genuinas

“ Retroalimentacion §

visible

Maximo apoyo

iIMinima interferenciaffZ/ e
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DECLARAR

TODO TIPO DE
ASAMBLEAS
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KANBAN

PERSONAL J

TRELLO

, COLABORADOR DE [
.

b, AUTODIRECCON § |

COORDINAR

‘ 4 Experiencia »
7| Autodireccionf f YA
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Responsa |

TRACKER §

=
»

A
K

w
.
v

N

PROYECTOS

Practica para coordinar
personas, consensuar tareas,
responsabilidades y dar
seguimiento.

Usa estas herramientas:
Diseno Colaborativo, Creando

el juego y Urgente-Importante.

Hace tangible las ramas de
Creacion de cultura, sentido
de agencia, retroalimantacion
visible, facilitar.
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KANBAN PERSONAL
AGENDA AGIL

TABLERO DE
OFRECIMIENTOS,

N CREACION &5

DE CULTURA

MAESTRIA
COMUNITARIA

JUNTAS DE
{ CAMBIO

CONSEJO DE
4 CULTURA

ASAMBLEA DE

CIERRE
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MEJORAS
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Genuinas

.
=
——

Creacion intencional
De la cultur

s

N

> Retroalimentacion

visible

DECLARAR

TODO TIPO DE
ASAMBLEAS

£ !_vv.

R

KANBAN |

PERSONAL

TRELLO £

» AUTODIRECCON

Responsa
bilidad

TRACKER |

DISENO
COLABORATIVO

- URGENTE
9 -IMPORTANTE

COLABORADOR DE [

)

HERRAMIENTAS

Las herramientas que
ocupamos son

variadas y flexibles, tanto las
individuales como las
colectivas estan
constantemente probandose,
si alguna deja de funcionar se
cambia o se mejora, igual que
las hojas de un arbol
atravesando los cambios de
las estaciones.
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